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PREFACIO

Al buscar formas creativas que respondan ante el estudiante
de cualquier edad como individuo, es de interés critico, el discernir
que es lo que @1 siente en relacidn consigo mismo, en sus relaciouas
con sus compafieros, en sus relaciones con otros que le son importantes,
v en relacidn con su medio ambiente de aprendizaje.

La técnica de la instruccidn individualizada de la lectura
descrita er esta monografia, refleja el reconocimiento del 1mpacto
tremendo de estos factores en el desarrollo personal y académico
del estudiante. Asi que, aunque las relaciones en que se ayudan los
estudiantes son estimuladas, y grupos pequeilos pueden trabajar juntos,
no hay agrupacidén de acuerdo con la habilidad -- no hay p&jaros rojos
o pajaros azules; no hay aviadores o astronautas. En ligar, las
experiencias en la lectura son personalizadas, haciendo hincapié en
la identificacidn de las necesidades particulares de cada nino v
el de adaptar su instruccidn y actividades relacicnadas, para la
satisfaccidn de esas necesidades. :

El engrandeciemiento del concepto de si mismo, es la médula de la
personalizacidn. Al basarse un &xito en el anterior, el nino llega a
percibirse en control de su propia conducta y aprendizaje. La fre-
quencia de la seleccidn de actividades y experiencias auto-dirigidas,
incluyendo la interaccidn positiva y con un fin con los demds, se ha
observado que aumenta.

La personalizacidn, disefiada para ayudar a los estudiantes a que
alcancen alegrfa e independencia en la lectura, se demuestra en
virias formas. Primero, muchas exXperiencias variadas, que no Sou de
lectura, generan un depdsito de percepciones sensorias esenciales
para la tyraduccidn de las asociaciones de lo conocido y de lo nuevo
que se confronta en palabras. Las experiencias, claro, se encuentran
en lugares, cosas, y gente, tanto dentro como fuera del salon de clase.
AsT que, excursiones dentro y fuera del centro universitario, y la
gente de la misma escuela o de la comunidad, se incluyen frecuentemente
en las actividades del dia.

Es asi, como se establece un clima en el cual se estTinula el
deseo de aprender en los ninos. La lectura entonces, viene a ser
funcional en la vida del nifio, un instrumento necesario para satisfacer
su curiosidad y para abrirse paso en sus relaciones con los demis.
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La dinimica del psrmite a cada uno establecer y mantener
buenos sentimientos consigo mismo como estudiante, con el mundo como
un lugar para dprender, y con los compaiieros que comparten la vida y
el aprendizaje. Aungue las oportunidades para expresar sentimientos
acerca de experiencias es principalmente a través del hablar y escribir,
actividades en el arte, misica, drama y movimiento, ciertamente, estan
incluidas.

El objetivo principal es el demostrar alegria e independencia
en la lectura, el cual se obtiene s3lo cuando el niiio experimenta
€xito y satisfaccidn como lector. Las respuestas de los sicte
maestros de primaria que implementaron el modelo experimental,
descrito en esta monografia, indican que sus alumnos en realidad,
demostraron del todo un aumento en el placer e independencia en
la lectura. Lo que es mas, estos maestros atribuyen este cambio en
la conducta hacia la lectura, a la participacidn en este programa
experimental.

Ruth Luncan, Coordinadora
Investigacidn y Diseminacidn
Escuela Laboratorio P.K. Yonge
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Los varones blancos y negros en tres “de los cuatro grupos experi-
mentales ganaron mﬁsfpuntos que los varones cn los grupos de control.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

Para ayudar a que los estudiantes se sientan bien consigo mismos
y lieguen a ser lectores independientes, tiene que satisfacerse una
extensa variedad de necesidades personales. Este continlia siendo un
problema persistente en l2 enseilanza. De mayor importancia, para
alcanzar soluciones al problema, es el nifio y lo que &1l siente:
acerca de si mismo; acerca de sus relaciones con
sus compaineros; acerca de su medio de aprendizaje. Como diferentes
ninos responden y aprenden en diferentes formas, es importante
explorar continuamente el uso de muchas t&cnicas diferentes para
ayudar a los pequefios lectores a que lleguen a ser independientes.

Este modelo provee para la personalizacidn de las experieuncias
de lectura de cada nifo en una aula primaria. E1 t&rmino "personalizar”
se prefiere en lugar del de "individualizar" debido al principal
enfoque en la "persona'" en todos los aspectos del programa. No es
posible el hacer més,un énfasis exagerado sobre la importancia de la
personalizacidn. Por consiguiente, la instruccidn esta disenada en
vista de los intereses del nifio, de los aspectos fuertes y débiles
en la lectura y de otras cualidades personales propias de cada nino.

El ayudar a cada nifio a que se vea a si mismo en una forma
positiva como un lector, es de una importancia suprema en este aproche
a la instruccidn personalizada de la lectura. Numerosos estudios
documentan la relacidn directa entre el concepto propio que el nifio
tiene de si mismo y el grado de &xito de la lectura (2,4,5,7,8). El
aproche personalizado tiende a asegurar que el propio concepto aumenta
en direccidn positiva. Dos fuertes aspectos del aproche, son citados
por Barbe (1) como influencias principales en el desarrollp de las
actitudes positivas hacia la lectura.

1. La ensenanza de 1la lectura personalizada provee un inter-

cambio maximo de informacifn entre maestro y estudiante
"en una relacidn de persona a persona" (1, p. 212).

10
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La ensenanza de la lectura personalizada tiene un efecto
positivo en las actitudes hacia la lectura porque a los
nifios "se les ensefia a seleccionar materiales que ellos
pueden leer y disfrutar y se les urge a que leean
cuantitativa a cualitativamente” y a que comprendan que
el objetivo de la ensefianza de la lectura es el de

leer (1, p. 216).

Los ninos aprenden los unos de los otros.

11
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Adem3s de ser consistente con los resultados de las investi-
gaciones en el desarrollo de la lectura y personalidad, el modelo
refleja ciertas premisas que serdn activadas. El adherirse a estas
premisas, determina no sdlo el clima en el saldn de clase, pero
también las actitudes, percepciones y actuacidn de los miembros
de ese saldn de clase. .

Se espera que los valores inherentes de las premisas, sobre
los cuales este aproche se basa, sean reconocidos por los maestors
v supervisores como algo que vale la pena y que conduce a una atmdsfera
estimulante, que favorece el crecimiento y en donde todos participan
activamente en el proceso del aprendizaje. Fl enfoque de este modelo
estd basado en cada nifio y en sus sentimientos. E1 maestro - el que
ejecuta, crea el medio que nutre y estimula los sentimientos positivos
v las actitudes que cada nifio desarrolla acerca de sus variadas
relaciones. Si los maestros no pueden aceptar las afirmaciones
siguientes, este modelo no daria resultado. Aunque &sta no s una
lista del todo inclusive, las siguientes premisas son necesarias para
llevar a cabo, con &xito, este modelo:

Sobre los Ninos

1. A los ninos les gusta aprender.

2. Los ninos pueden independizarse, en alto grado,
¢n su aprendizaje.

3. Los ninos necesitan participar activamente en
las decisiones sobre lo que ellos quieren aprender.

4, Cuando los niflos se sienten bien consigo mismos,
progresan mejor.

S. Los nifios aceptarin respounsabilidad de sus actos
cuando se les estimula a que establezcan sus
propios objetivos para una participacidn e
interaccidn constructiva.

6. Los ninos aprenden entre ellos mismos.

7. Los nifios aprenden a leer efectivamente, cuando
perciben la lectura como funcional y no como un fin.

Sobre el Papel del Maestro

1. En una clase de 30 nifos, hay 31 maestros y
31 estudiantes.

2. Los buenos macstros se aprecian a «i mismos, y
piensan que hacen alguna diferemncia.

12
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3. A los buenos maestros les gustan los ninos y
piensan que &stos son capaces de aprender y
portarse en formas aceptables.

"4, Los buenos maestros se dan cuenta que un@ angustia
que se relaciona con la habilidad de leer, inhibe el
progreso. e

5. Los buenos maestros se dan cuenta que el clasificar,
el dar apodos y el agrupar a los ninos .segun la
calidad de su lectura, no sdlo crea traumas
psicoldgicos y socioldgicos, pero hace uso de
técnicas que no son productivas.

6. Un maestro que es profesional, puede traducir lo
que es teoria, en practica.

7. Una atmdsfera de mutuo respeto y ayuda se crea,
cuando los nifios son tratados por el maestro como

el mismo quiere ser tratado por los ninos.

8. Los buenos maestros facilitan y son fuente del
aprendizaje.

Sobre los Padres

1. Los padres se preocupan por sus ninos.

2. Los padres se intevesan en lo que les pasa a sus
nifios en la escuela.

3, Los padres son socios vitales en el proceso educativo.

4, Los padres tienen la necesidad de saber lo que esta
pasando en la escuela de una manera regular.

5. Los madres quieren oir buenas cosas acerca de sus
nifos, asi como la forma en que sus nifios necesitan

mejorarse.

6. Cuando se hace referencia a la necesidad de mejora-
miento, los padres estdn especialmente interesados
en saber que es lo que se estid haciendo para ayudar
a sus niifios a mejorarse.

Sobre el Medio de Aprendizaje

1. El medio de aprendizaje es un factor significativo
en el proceso de aprendizaje y, por lo tanto,
debe ser placentero y estimulante.
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El estfmulo en el medio de aprendizaje debe
extenderse mas alla de las paredes del saldn
de clase y alcanzar el mundo exterior.

El medio de aprendizaje, da la libertad para pre-
guntar, explorar y "hacer cada uno lo suyo", sin
embargo, aunque la libertad debe prevalecer, los

1fmites se tienen que marcar en forma cooperativa
entre estudiantes y maestro. Al mismo tiempo, el
maestro debe reservarse el derecho de tomar cual-
quier decisidn que pueda conducir a decir '"mo."

La escuela es un lugar para un aprendizaje vivo
y no simplemente es aprender a Vivir.

El aprendizaje en un nino, debe darle significado
a su vida y al mundo que le rodea.

Las actividades en la clase deben disenarse en tal

forma que los nifios se sientan libres para contribuir

y darse cuenta que sus ideas se valuan - a pesar
de las diferencias en los niveles de lectura o
cualquier otra clase de diferencias.

16
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Los ninos
trabajan inde-
pendientemente
en el desarrollo
de habilidades,
asi como en gru-
poOs pequerios.
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CAPITULO IL

EL APROCHE PERSONALIZADO

~

{Qué es el Modelo!

Como se ha dicho previamente, este modelo estipula que las
experiencias en la lectura, de cada nifno, en el aula primaria
sean personalizadas. Una percepcibn limitada de la instruccidn
individualizada, ve a cada nifio trabajando el solo, en su nivel
y seglin su rapidez. En muchos programas individualizados el nino
llega a ser andnimo. Por otro lado, al personalizar el programa
de lectura, se reconoce que los sentimientos del nino sobre gl
mismo, sobre sus compafieros, sobre aquellos que le son importantes
y sobre lo que 8l siente acerca de su medio de aprendizaje, son
de primera importancia en determi:ar las clases de experiencias en
la lectura que se llevaridn a cabo aurante el aiio. Se debe notar
tambign, que en un programa personalizado, en donde se trabaja
de acuerdo con la rapidez del estudiante, esto no signffica que
grupos pequefios de nifios no puedan trabajar juntos en el desarrollo
de habilidades especificas de vez en cuando, sobre todo, cuando los
miembros de un grupo necesitan instruccifn en esas habilidades.

;Como Se Hace?

El programa personalizado de lectura consiste de tres partes
que se relacionan: la propia seleccidn de libros y el compartir
de 1los mismos; el desarrollo de habilidades; y conferencias y

- -~
evaluacion.

La Propia Seleccidn y el Compartir de Libros

Los estudiantes escogen libros de una gran variedad de libros
de texto y de biblioteca. Se reconienda que haya de tres a cinco

“1ibros por nifio en el saldn de clase. La biblioteca en el saldn

de clase puede abastecerse en una de las siguientes formas:

1. Use la biblioteca central de la escuela.” Haga que los
nifios visiten la biblioteca regularmente. Cuando ellos
seleccionen libros para llevar a casa, haga que también
seleccionen libros para la biblioteca del saldn de clase.
Periodicamente regrese libros de la biblioteca del saldn
de clase, a cambio de aquellos libros nuevos, que se han
sacado a nombre del maestro.

2. Pida a los nifios que compartan libros traidos de casa.
Mantenga una lista con los titulos de los libros que los
nifios traen de casa y haga que los ninos escriban sus
nombres dentro de la portada para que los libros .e
identifiquen facilmente y se aparten cuando sea necesario.



Coira resulrado del método personalizado, la frequencia con la cual los uinuvs
UsJsogen sus propios materiales para leer, en vez de preguntarle a 1la maestra
que se los escoga, aumenta.
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3., Establezca una biblioteca con libros de bolsillo o revistas
a trav@s de ofertas de clubes como Lucky o Arrow o a través
de ventas de articulos usados.

Se ha encontrado que el nifio establece su balance en relacidn
con el nimero de veces que &l selecc1ona llbros y el nilmero de
veces que e pide al maestro que le "escoja'" o seleccione un libro para
21. Para facilitar la seleccidn de libros por el mismo nino, se le
enselia a~que use el "M&todo de los Cinco Dedos'" (9). La té&cnica

consiste en abrir el libro en la parte de medio. leer la pagina
 doblar un dedo por cada palabra desconocida. <{inco dedos doblados,
1nd10an al nino que el libro es muy dificil. Asi que los libros en

esta monografia se definen como cualquier material de lectura que el
nific escoge por si solo, o aquellos de gran variedad que el maestro
reune. Revistas, periodicos, libros de monitos, libros basados en
experiencias se ven del mismo modo como libros basicos de ensedlanze
de la lectura y libros de la biblioteca.

Todos los dias, el estudiante se dedica a la lectura en
silencio o a la lectura oral, asi como a otras actividades que es stan
relacionadas. Un dia a la semana se aparta para la 'venta de libros.
Los nifios "venden" sus libros a otros lectores interesados a través de
de varias formas. Veatch (11) cnimera trece sugerencias de la
siguiente manera:

1"

1. Dramatice el libro. 8. Escriba un cuento.

2, Cambie el final del 9. Haga una pantomima sobre
cuento. algo del cuento.

3. Lleve a cabo una fun- " 10. Arregle una cancidn sobre
cidn de titeres. el cuento.

4. Haga una portada o 11. Haga una tira de monitos.

forro para el libro.

5. Haga un dibujo acerca 12. Haga un modelo de algo
del cuento. del cuento.
6. Haga una pelicula 13. Haga una caja de sombras.

acerca del libro.

7. Arregle una obra
teatral.

La lista se coloca en el saldn de clase y los nifios le anaden
ideas. Los libros se venden a otro estudiante, para despertar interé€s
en recibir y leer libros. Las matemdticas se usan 2n esta actividiad,
cuando el "vendedor de libros'" decide con cuanto dinero va a empezar y
¢ue cambio va a necesitar. Por ejemplo, si decide que quiere usar
monedas de 5 centavos y empieza con un $1.C0, "la venta' debe i1niciarse
con un $1.00, $1.05, $1.10, hasta que el libro se "venda." La venta de
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de libros es una experiencia voluntaria; de aqui, que no todos “1os
libros que se han leido, necesariamente se han compartido.

Un dia a la semana, se aparta para la Lectura en Silencio
Prolongada ( 6 ). Se se.ala en tiempo determinado, y todos leen en
silzncio en ese tiempo en forma ininterrumpida. Al principio,
la duracidn del tiempo es breve, pero gradualmente sé aumenta a
aquello qué ¥ea apropiado para los estudiantes v el maestro. Si
el nifo encuentra una palabra que no conoce, puede escribir 1la
palabra con el nfimern de 1la pdgina junto y revisarla icon la maestra
una vez que el lapzo de tiempo ha terminado. Una técnica alternativa,
es la de que los nifos trabajen en pares, compartiendo entre ellos
lo que leen y ayudandose cada uno con palabras que no'conccen. Se
ha encontrado, que los nifios también disfrutan el compartir de ideas
que han encontrado interesantes en su lectura.

'n dTa a la semana se aparta para aquellos que deseen "vender" un libro.
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DIAGRAMA T

HOJA DE HABILIDADES

" NOMBRE

Esctibe en esta hoja despufs de terminar una actividad
para el desarroll << aabilidades.

Fecha Hoy yo hice Esto es lo que Esto es lo que la
siento acerca de maestra siente
acerca de
" Pon Qué area y Dime. También
aqui qué # pon
Ejemplo: NUmero correcto
Consonantes dividido entre el
Iniciales niimero total
#14
Ejemplo:
12 ¢ 12

14
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Para mantener las tarjetas con las actividades del desarrollo de
las habiiridades en buena condicidn, y para que se puedan usar nueva-
mente, la tarjeta ha de ponerse en un sobre transparente de acetato
( bolsa mdgica ) mientras se este usando, en el cual el estudiante
hace anotaciones con marcadores lavables. Cuando ha terminado una
actividad €l corrige su hoja usando un manual del maestro y despuds
en la tercera columna de 1a Hoja de Habilidades, &1 escribe 1lo que
€l sintid al desarrollar esa actividad. El maestro revisa la acti-
vidad ya completada para el desarrollo de habilidades, tan pronto
como sea posible, y escribe sus reacciones en la @Gltima columna de
la Hoja de Habilidades del niiio. Tambi&n, se dan m&s instrucciones
indicando la fecha y la naturaleza de la proxima actividad en las
dos primeras columnas de la Hoja de Habilidades, la cual se pone
entonces en el fichero individual del nifio o en su carpeta. Cuando
nuevamente se senala una hora para el desarrollo de habilidades,
cada niflo coge su carpeta limpia, su sobre de acetato, selecciona la
actividad de desarrollo de habilidades asignada, la inserta y la
completa, continuando asf el ciclo. Cuando los nifios - especialmente

- los pequefos - empiezan a usar el laboratorio para el desarrollo de
habilidades por primera vez, es mis f4cil que el maestro saque la
hoja con las actividades para el desarrolio dae destrezas de un ma-
nojo central y que lo abastezca el mi-m. e- el laboratorio. Cuando
los nifios continuan usande el laboratoric, se les puede ensedar
a que elles solos archiven 1:s hojas.

El aumentar la independencia es un objetivo principal en este
aproche. AsI, que al final de ado, los estudiantes mayoria que
estan listos para seguir adelante o que quieren ensefiarse a sT
MmiSmos como programarse, se lesg puede enseiar como decidir, usando
como base las calificaciones de 1la pre-prueba, que hojas de Ltrabajo
son aplicables para corregir una defic.cucia especifica de destreza.
Una t@&cnica {itil, es estimular a los estudiantes a que anoten este
deseo ellos mismos; para este Propdsito, una caja que contenga titulos
que dicen "lo har8" se mantiene en un lugar que sea de acceso fAcil
para los nidos, en el saldn de clase. Cuando un nino estd listo vpara
programarse &l mismo, simplemente toma uno de los marcadores y lo pone
én su carpeta. Esto le indica al maestro, que el estudiante desea
que se le deje sdlo. Claro que el maestro, siempre esti al alcance
para ayudar si se le necesita, y estara lo suficientemente compenetrado

para darse cuenta si aleflin nino lo necessita sin que Este lo exprese
oralmente.

La introduccidn a la instruccidn del laboratorio de Science
Research Associates se proporciona dos dfas a lz semana con el propdsito
de desarrollar e integrar las habilidades de comprensidn y de andlisis
de palabras dentro de un especifico cuento. Fsto se lleva a cabo,
solamente después de que los aspectos como la propia seleccidn de libros
y el compartir de ellos, del programa personalizado de la lectura han
llegado a ser practicas establecidas.

16
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Hay varias maneras de presentar el laboratorio SRA a los niros:

1. El manual tiene instrucciones detalladas en relacidn con la
colocacidn de nifios en los colores apropiados,

2, Ficheros pueden ser obtenidos de maestros anteriores,
que pueden ayudar como una gula en la colocacidn del nino.

3, Use el SORT o el nivel del libro que estdn leyendo y afn
mas btajo para incluir el factor de comprensiBn. ( Deje
que los nifios ayuden., )

La flexibilidad es importante al usar los materiales del laboratorio

SRA. Es importante que los nifios experimenten €xito y desarrollen
sentimientos positivos acerca de este métudo del desarrollo de las

- habilidades. Es también importante, permitirle a los niilos la libertad
de cambiar colores-despu@s de que se han alcanzado objetivos decididos
mutuamente. Los nifios conocen cuando algo es muy f4cil y sin desafio,
y tambi8n cuando algo es muy diffcil. Muchas veces la filosofia de
"pruébatelo para ver si te queda' puede aplicarse al laboratorio SRA
cuando los nifios pueden leer cuentos de uno o mids coler2s y luego
decidir en que color sienten que tienen &xito y que hay desafio.

Cuando los nifios han demostrado la habilidad de trabajar indepen-
dientemente en los dos laboratorios, hay varias alternativas para la
administracidn de uno de los componentes del desarrollo de habilidades:

1. Todos los nifios puedeu trabajar en el laboratourio de
desarrollo de habilidades al mismo tiempo dos dias a la
semana y en el laboratorio SRA otros dos dias.

2., Mentalmente, la clase puede ser dividida en dos grupos.
Esta divisidn se basa en los colores en los cuales estan
trabajando, asi que por dos dias a la semana cada nifio
trabaja en el laboratorio SRA y otros dos dias trabaja
en el laboratorio con Hojas de Habilidades en la Lectura
( vea Diagrama II ). '

3. Los nifos pueden decidir en forma cooperativa durante
una junta de clase la mejor manera para administrar su '
tiempo en forma eficaz para satisfacer sus requerimientos.

Las_tnicas condiciones que se les imgonen es de que pasen
alglin tiempo en el laboratorio de habilidades por dos

dias y otro tanto durante dos dias en el laboratorio de
comprensidn durznte la Semana.

Para facilitar el aumento de la independencia en el uso del
laboratorio, para ambos el horario semanal ( Diagrama II ) y las
instrucciones para uso del laboratorio ( Diagrama III ); se harin
carteles que se pondradn en lugares visibles. '

17 26
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DIAGRAMA 1T
Ejemplo de un Horario Semanal
Lunes - Jueves: Caft y Amarillo SRA

Hojas de Habilidad en la Lectura Azul-
Morado-Naranja-Aceituna-Café-Verde-Rojo

Martes - Viernes: 'Azul—Morado—Naranja—Aceituna—Café—Verde—
Rojo SRA

Hojas de Habilidades de Lectura Café vy Oro .

Mi€rcoles: Todos practican Lectura en Silencio Prolongada.

DTAGRAMA IIT
Laboratorio SRA
1. Escoge un cuento del color en el cual estds trabajando.
2, Leelo.

3. Escribe las respuestas en la hoja apropiada para las
respuestas.

4. Revisa las respuestas usando la clave. Usa una pluma,
5. Completa la Grafica de Progreso apropiada.

6. Archiva tus papeles en la carpeta.

7. Regresa el cuento y la clave de las respuestas al

lugar apropiado en el laboratorio.

Conferencias v Evaluacidn

L

Al menos una vez a la semana, una conferencia detallada
individual se lleva a cabo. El este ocasidn, el nifio lee en voz
alta usando su libro, habla acerca de las hojas del desarrollo de
habilidades y del laboratorio SRA; planea la venta de libros y
comparte cualquier otras reacciones que desee acerca de las
actividades de la lectura, Las reacciones pueder ser acerca del
grado de dificultad que ha experiementado o sobre si le gustd el
libro o no. El nifio puede referirse en la clase, a aquellos que
€1 crea les haya gustado el 1ibro y la razdn de esto. E1 querrd
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hablar sobre perbonaJes que le gustaron o no le gustaron y el porque.

El querrd hablar de -emociones que el libro le despertd, o hablar

sobre expericncias y problemas similares que Bl haya tenido, a los

del libro. ELn realidad no hay limite a la variedad de reacciones

que pueden ser estiwwulantes para hablar acerca del libro en esta
conferencia de persona a persona. El tiempo es un factor, sin embargo.
Para que se le saqué el mayor provecho, el maestro debe revisar la
carpeta del nifio brevemente por adelantado y ha de tener en cuenta
ciertas preguntas pertinentes y comentarios que faciliten la interaccidn,

La lesctura oral adicional durante los ostros cuantro dias de la semana
se lleva a cabo con padres que se ofrecen voluntariamente pava ayudar,
con practicantes, otros estudiantes o con una grabadora. Un record
de toda la lectura se mantiene en una tarjeta de 8 x 13 cm. ( vea el
Diagrama IV ). La persona que escucha llena la tarjeta después que el
lector le ha lefdo primero en silencio v despu@s oralmente.

DIAGRAMA IV

Tarjeta de 8 x 13 cm. para anotar
las experiencias de la lectura oral

Tu Nowbre:
Nombre del Libro:

Fecha que se empezd;

Fecha Pags. lefdas Inicial del que
oralmente escucha
9474 8689 S.M.

La administracidn del saldn de clase es un factor importante
cuando se percibe a los niffos como individuos cuyas necesidades deben
de ser tomadas en cuenta a través de una instruccidn adaptada a-esas
necesidades. Sin embargo, hay varias alternativas para administrar la
variedad tan extensa de actividades para que estas conferencias indi-~
viduales se puedan lievar a cabo.

Si el saldn de clase estd limitado por periodos de tiempo
destinados a dreas especificas como artes del lenguaje, el maestro afin
puede programar la conferencia individual. Los otros nifios pueden estar
trabajando en actividades relacionadas como el desarrollo de las habi~
lidades, su lectura en silencio o oral, y 6 preparidndose para la
venta de libros. Otras sugerencias de actividades pueden ser hechas
por los nifos. Tanto el maestro necesita trabajnr con un nino sin ser
interrumpido como los nifios necesitan completar las otras actividades
sin la ayuda del maestro o pueden hallar la explicacidn en las conversacidn
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del grupo. El resultado de estas conferencias puede ser una serie
de objetivos establecidos mutuamente a tias€s de los cuales las
necesidades de ambos maestro y nifos puedan ser satisfechas.

Si la estructura del saidn de clase es tal que todos los aspectos
del programa de estudio se pueden integrar durante todo el dia, el
estudiante puede ser libre de cscoger el orden en el cual completard
las tareas requeridas para el aprendizaje. Ll es responsable de
ejecutar cada tarea - se espera que la termine antes de que termine
el dia. El maestro por lo tanto, puede programar periodos de tiempo
en los que €l puede estar disponible para conferencias que los nifios
solicitan veluntariamente cuando ellos estin listos para conversar.
Lsta estructura flexible hace posible que se lleven a cabo conferencias
individuales con muchos nifios diariamente y al menos una vez por
semana para todos los nincs.

Leer es divertido.
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CAPITULO III
REACCIONES Y SUGERENCIAS DE LA MAESTROS DEL EXPERIMENTO

El modelo descrito en el Capitulo II se les presentd a los
maestros que participaron en el experimento, durante un seminario
de tres dias que se llevd a cabo en Agosto de 1974 en la Escuela
P.K. Yonge. Lstos maestros participzron porque asi lo quisieron,
mejor dicho, ellos se ofrecieron. Ya ellos eran partidarios de
la teoria del aprendizaje que subraya la importancia de indivi-
dualizar las experiencias de aprendizaje de un nifno, y ahora querian
aprender el "como". Ellos tambi&n aceptaron ias premisas
discutidas en el Capitulo II como esenciales en el &xito de este
modelo.

El seminario se disenid en forma tal que se pudiera egtimular
a lus maestros a que participaran activamente en los aspectos
relativos a la planeacidn de las actividades y a la definicidn
de los objetivos. La mayoria del tiempo se pasd hablando sobre
formas alternativas para realizar las partes substanciales de
este modelo. Las tres "constantes" fueron los tres componentes
que se relacionan: la seleccidn propia y el compartir de libros;
el desarrollo de habilidades; y conferencias y evaluacidn. Los
maestros se dedicaron a proporcionar experiencias a los ninos en
éstas tres areas; sin embargo no hubo ninguna restriccidn en el
sentido de como se llevaria esto a cabo. El modelo hace uso de
un laboratorio que desarrolla la habilidad de hacerle frente a
las palabras y el laboratorio SRA. Esta "constante'" de desarrollo
de habilidades puede también llevarse a cabo, por ejemplo, a través
de hojas de trabajo, juegos, grupos que se basan en ciertos
requerimientos, y diferentes clases de actividades de comprensidn.

Debe ser aparente, por ilo tanto, que el maestro, su ingenuidad
y su capacidad creadora se valGan altamente en este modelo. Asi,
que las reacciones de los maestros del experimento de este modelo
son de lo m3s importante. Se piensa que este tipo de datos informales
( "soft data'" ) es tan importante como los resultados de los datos
formales ( "hard data" ) o la informacidn de las pruebas que se
presenta ein el Capitulo IV.

Estos maestros usaron este modelo durante todo un afo en sus
salones de clase. El campo, en el cual tuvieron un diario contacto
con los nidos, incluyd centros rurales y urbanos; grados de primero
a sexto, escuelas pfiblicas y privadas; clases econdmicas altas y
bajas; y una mezcla de razas. Despu@s de un afio de haber sido
establecido este modelo, se les pidid a los maestros de los grupos
experimentales que contestaran el cuestionario preparado para evaluar
el modelo. Las preguntas se incluyen en el apéndice. Ciertos
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comentarios que han sido scleccionados, ua resumen de las reaccicnes
se expresan o4 continuacion:

Las instrucciones fueron personalizadas.

Las necesidades de los nifios se identificaron a través
de una pre-prueba. La instruccidn se personalizd para
satisfacer las necesidades. Cada nifio pudo trabajar
segilin su propio ritme.

Los ninos leen oralmente al maestro, al menos, una vez por semana.
Los conceptos de los niios, de si mismos, cambiaron.

"Ayudd a los nifos el haber tomado decisiones v
el sentirse bien acerca de esas decisiones.
Aumentd su independencia v ayudd a disminuir
sentimientos de competencia . . ."

"Pudieron terminar muchos libros - no solo un
. - . ‘ -

libro basice de lectura al alio - asi, su con-

cepto de la lectura cambid."

31
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Las actitudes de los nifios ante la lectura cambiaron.

"Muchos nifios mencionaron que ellos piensan
ahora que la lectura es divertida . . . ."

"Los nifios disfrutaron la lectura porque fue
individualizada. Pudieron leer un cuento
completo solos, en lugar de leerlo en grupo.'

"Ahora, ellos ven la lectura como una experiencia
informativa, emocionante y placentera."

En la mitad de las clases experimentales, todos los ninos
escogieron sus propios libros todo el tiempo. En la otra mitad de
las clases, al menos tres cuartas partes de los nifos escogieron
sus propios libros de lectura.

Dos terceras partes de los maestros usaron SCRT como un medio
para medir el nivel de la lectura. Tanbién se llegd al acuerdo de
que el grado de equivalencia se tenla que rebajar ya que el SORT
no incluve una medida de comprensidn.

Los nifios leveron en silencio casi diariamente y oralmente
al maestro, al menos una vez por semana. LOS maestros expresaron
buenos sentimientos acerca de las conferencias individuales efectuadas

como parte del tiempo destinado a la lectura oral.

"Ellos (los ninos) pensaron de esto como un tiempo
especial . . . " ' '

"Sent? que pude prescribir mejor lo que cada nino
necesitaba a través de la lectura de persona a
persona. Los nifios se sintieron mas cdmodos y

y hablaron acerca de algunas de las dificultades
que ellos experimentaron con la lectura."

Dos terceras partes de los maestro ensenaron a sus alumnos a usar
el método de los cinco dedos para seleccionar libros.

"Ellos lo usaron cemo una gulaj ellos parecian
sentirse bien por haber podido seleccionar sus
propios libros."

"Con los nuevos nifios que asistieron al saldn
de clase, fue la gran ayuda el ponerlos a leer
inmediatamente."

Las reacciones hacia la venta de los libros fueron mixtas. A la .
mayoria de los maestros les gustd la idea, pero sintieron que no hubo
para compartir, suficientes tipos de calidad creativa.

23
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"Los nifos la disfrutaron y fue interesante.
Por lo general solamente hablaron acerca de
libros. Solo una funcidn de tfteres se 1llevd
a cabo. Algunos hicieron dibujos."

"La venta de libros tuvo &xito al final cuando
un estudiante universitario trabajd con tres
estudiantes del saldn de clase ( por lo general
en artesanias ) para preparar la venta de libros.

Los maestros tambi&n reportaron sobre el inter@s de los nifios
hacia la venta libros:

"Los ninos fueron tTmidos al vender sus libros."

Al . s -~ . - a
principio los nifios tuvieron inter@s, pero
gradualmente lo perdieron.”

"A mis nifios les encantd vender libros. AGinque

- - - -
mas bien hablaron sobre sus libros, les encantd
la subasta y a menudo querfan llevarla a cabo
mads de una vez por semana.

Todos los maestros respondieron en forma positiva a la Lectura
en Silencio Prolongada, en la cual nifos y maestros lefan durante
periodos de tiempo sin ninguna interrupcidn.

"A mis nifios les encantd. Nosotros la disfrutamos,
especialmente después de nuestros viajes semanales
a la biblioteca. La realizamos en un promedio de
dos veces a la semana, 15 minutos cada vez."

". . . Al principio de noviembre, los nifios
decidieron ( votaron ) que querian la Lectura en
Silencio Prolongada todos los dias por 15 minutos.
La mayoria de los nifios encontraron mi3s facil

leer cuando todos los dema3s estaban leyendo La
mayoria de los nifios aprendieron a calmarse y a
disfrutar la lectura en verdad, ( como una fuente
de placer )."

"Pienso que la Lectura en Silencio Prolongada.es uno
de los mejores aspectos del modelo. Inicialmente,
en la primera mitad del afio, la llevamos a cabeo
todos los-dIas. Los niifios, en realidad la esperaban
con anticipacidn y siempre preguntaban cuando

era la hora para llevarse a cabo . . . ."
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Los centros de aprendizaje son vias de ensefianza y de re-enfuerzo del
desarrollo de los conocimientos practicos.
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Todos los maestros organizaron, o al menos emperzaron con los
arreglos para un laboratorio de habilidades siguiendo el modelo de
la directora del projecto. Se les preguntd que resultados les dio
el laboratorio y si tenfan sugerencias para su mejoramiento.

"Excelente. El poder trabajar segin su propio
ritmo, relajd a los nifios. El saber que la
mayoria de los dtros nifios no sablan en que

parte de su trabajo iban ellos en el laboratorio,
y que en realidad no les interesaba saber, le dio
a cada nino gran confianza en s1 mismo y evitd
cualquier tipo de presidn, dentro del grupo de
comparfieros,"

"Saqué las hojas que mis alumnos tenian que hacer.
Ellos no usaron el laboratorio. Les gustd la
individualidad."

"Mis nifios, los m3s aplicados, no pudieron
utilizarlo, solo de refuerzo. Pero a los chicos
de niveles intelectuales bajos les encantd. Tuvo
€xito."

Se higﬁg?on las siguientes sugerencias para mejorar el
laboratorio:

1. El maestro corrige las hojas -- lo que permite
a los maestros marcar los errores inmediatamente.

2. Laminarlo.

3. Hacer una clave de colores. "( Los nifios ) no
tuviercn ningun problema en hallar lo hoja
asignada a ellos.

Los maestros también usaron cintas, cuadernos de trabajo, juegos,
hcjas de trabajo, ceatros de aprendizaje, "El Sistema 8J," para la
ensenanza de las habilidades, aparte del laboratorio. Grupos de
habilidades basados en ciertos requerimentos, tambi@n se usaron como
medio para la ensefianza de destrezas. Dos terceras partes de los
maestros trabajaron con los grupos dos o tres veces a la semana. Otros
trabajaron con individuos cuando se presentd la necesidad. Sin embargo,
a pesar de los varios métcdos usados, todos los maestros proporcionaron

ierto tipo de actividad que ayudo Ppara el desarrolle de habilidades,
al menos dos veces a la semana. '

Todos, con excepcidn de un maestro contaron con laboratorios SRA
y pensaron que fueron muy efectivos. Los nifios los disfrutaron y
hicieron buen progreso.
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"Los nifios se programaron solos en el SRA, w. a vez
que decidimos el nivel. Los valores de comparacidn
se determinaron y si los nifios crefan que estaban
listos para pasar al siguiente nivel, nos reuniamos
y lo discutiamos. Por lo general estaban listos
para seguir adelante. Ellos conocen sus capacidades
en la mayoria de los casos."

Hubo muchos nifios en todas las clases que no participaron en el
SRA porque el laboratorio no pudo satisfacer sus requerimientos in-
dividuales. Los siguientes metodos se usaron para desarrollar sus
habilidades de comprensi8n:

1. Discusiones durante las ccnferencias haciendo enfoque
en las ideas principales, detalles y secuencias;

2. Hojas de habilidades de "Press Continental";

3. Series de Habilidades de "Barnell Loft";

4. Cintas grabadas con preguntas al final?

5.. Cintas con palabras "Dolch';

6. Parrafos '"CLOZE";

7. Juegos para deletrear - El Ahorcado;

8. El Libro - combinaciones de audio - ecintas.

Las siguientes clases de sistemas para archivar se usaron:

Para conferencias individuales: tarjetas de & x 13 cm.
hojas para el dia
carpetas para cada nino
con habilidades, libros

leidos y comentarios.

Para el desarrolls de habili-
dades: hoja de habilidades

una lista para comprobar las
habilidades que corres-
pondieron con la secuencia
del laboratorio de
habilidades.
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?ara ls anotacidn Je los
libros leldos por los nifos: usano, tormado por libros.
. hl

alrededor del saldn
tarjetas de 8 x 13 cm.

tarjeta extra para estudio
de vocabulario del libro

Quizd la pregunta m3s importante que se les hizo a los maestros
del experimento fue la de que si tenfan la intencidn de continuar
usando este modelo. Todos dijeron que "si', y sus razones se
reflejan en las siguientes afirmaciones.

"Parece ser muy efectivo y los nifios lo disfrutaron."

"La mayoria de los nifios se entusiasmaron mucho legendo
S Cada nifio pudo progresar segiin su nivel y

yo pude individualizar completamente los programas

de cada nino. Pienso que este modelo ha dado a

muchos nifios confianza en s1 mismos al leer --

la cual faltaba previamente." :

"Varios padres se comunicaron conmigo el segundo mes

de clases, preguntdndome que les estaba haciendo a

sus hijos - los nifios estaban leyendo en casa. Pienso
que esto habl; altamente del programa. Definitivamente
usaré este sistema otra vez!"

Todos los maestros tenian experiencia previa en la ensenanza de
la lectura a través de grupos segiin la habilidad. Se les pidid que
comentaran acerca de lo que pensaban acerca de los grupos personali-
zados comparados con grupos segiin la habilidad.

"Los nifios disfrutaron el leer individualmente en
lugar de hacerlo en grupo. Hizo que el nifio tfmido
disfrutara el leer mucho mas.”

"Mis nifios disfrutaron el leerme a mi solos. Pienso
que la lectura colectiva, en 1la cual los ninos se
turnan para leer, asusta a algunos nifios y causa el
empobrecimiento del concepto propio de si mismo. En
este modelo, cada nifio es verdaderamente un individuo
con necesidades individuales."

"Tambi&n me gustd la idea de que los estudiantes

seleccionan sus propios libros. Resultd, que ellos
- . -- - - L] -

leyeron los libros basicos que tenia en mi saldn

y la Qnica diferencia es que ellos pudieron

terminarlos en un periodo de tiempo mas breve

comparado cen lo que se tardaban cuando lelan en
grupc."
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"Es mejor que las agrupaciones segfn la
habilidad. Los nifios as{ lo dijeron!"

Se puede preguntar: ;Es posible adaptar el modelo a nifios que
no leen afin o que estdn leyendo bajo el nivel del grado? En todas
las clases del experimento hubo nifios ern esta categoria, y desafor-
tunadamente, a algunos se seiald como "lentos" o "deficientes'".
Todos los maestros pensaron que el enfisis de este modelo en el con-
cepto de si mismocomo individuo, fue especialmente importante para
los nifos. Igualmente importante, ellos pensaron, fue la proteccidn
que se les did, de otros nifios: que tenfan conocimiento de los dife-
rentes niveles de lectura. Mgcho de esto se debe a la ausencia de
situaciones en las cuales los ninos toman turnos al leer, las cuales
ocasionan cierta presidn y expectaciones entre 1os comparieros. La
conferencia individual, reportaron , a menudoc se pasd trabajando
en desarrollar destrezas adicionales o cuentos basados en experien-
cia, que mds tarde fue convertida en la redaccidn de libros por los
mismos nifios. Debido a que estas conferencias fueron privadas,
nadie tuvo la necesidad de saber lo que pasd en ellas, con excepcidn
del maestro y el nifio.

El punto es, que este modelo proporciona un enfoque en el nirfo.

La clave es la personalizacidn. Todos los aspectez de los tres
componentes se pueden disefiar para satisfacer las necesidades de
cada individuo. Como resultado, el nifo puede tener &xito en un
nedio de aprendizaje caluroso, que lo acepta y se preocupa por &1.
Tal medio es creado por un maestro que valora a los nifios y la
necesidad que tienen de seutirse bien consigo mismos, de fijar
objetives y de alcanzarlos y de llegar a ser mi3s independientes.
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pere avudd md a los niljos negros.

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:



CAPITULO Xy
MATERIALES Y METODOS Y EL ANA ' ;IS DE LOS DATOS

El programa personalizado de la lectura se investigd en relacidn
con el aprovechamiento, la estimacign propia, y las ventajas de la
aceptacidn social y las relaciones entre estos componentes. El
tratamiento del grupo ( experimental o testigo ), del sexo ( hombre
© mujer ), y de la raza ( negra o blanca ) fueron las variables
independientes que proporcionaron un desefio de factores de 2 x 2 x 2.
Los datos se analizaron y de acuerdo al grado de dificultad o
al nivel de las pruebas de aprovechamriento,

Los Resultados de las Pruebas de Aprovechamiento

El an3lisis multivariadode variacidn ( MANOVA ) fue conducido sobre
las calificaciones obtenidas en las pre- y post- pruebas para cada
nivel de aprovechamiento. Estas pruebas para los grados de dificultad
fueron las siguientes:

1. 1la prueba de aprovechamiento Stanford Early School
Achievement Test ( SESAT ) se administrd al primer grado,

2. Lla Prueba Estandard de Aprovechamiento ( SAT ) -
Nivel T se administrd al segundo grado.

3. SAT - Nevil II se administrd al segundo y tercer grados.

4. SAT - Nivel III se administrd al segundo, tercer y
cuarto grados.

5. SAT - Nivel I se administrd a los estudiantes del
laboratorio de lectura.

6. Lla Prueba de Aprovechamiento ‘' Metropolitan" ( MAT. )
se administrd al tercer grado, usando Primary IT
como pre-prueba y Elementary como post-prueba.

Las calificaciones originales se usaron para todos los grados de
dificultad, excepto para el sexto. Como diferentes niveles de pruebas
fueron usados durante las pre- y post-pruebas, calificaciones estandard
en el anilisis de los datos de MAT fueron usadas.

El anilisis MANOVA resultd con diferencias significantes para todos
los seis grados de dificultad en general y para cada sub-calificacidn
(p=.05). Los valores de F y los grados de libertad se proporcionan
en la Tabla 1. Adenis, el tratamiento de las diferencias de grupo fue
signiiicante para los grados de dificultad, con excepcidn del tercer
grado. Esos grades de dificultad ( primero y quinto ) que consistieron
d2 alumnos de primero v de esos estudiantes en el laboratorio de
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TABLA 1

Valores de F y Grados de Libertad para las
Pruebas de Aprovechamiento en Seis Grados de Dificultad
para todas las Calificaciones Combinadas ( Multivariado ) y
Calificaciones Individuales ( Univariado )

Fuentes de . Crados de Dificultad

Variacidn

Fopodf F df F df F df Fo|odf F df

Multivariado | 28.11% {16,160 | 3.38% (35,137 11.73% | 5,108 |3.82% {15,114 | 5.56% | 30,246 |6.23% |16,58

Letras y
Sonidos 122.17% | §,81

Comprensitn |
Auditiva 163 | 3,81

e

Yocabulario 13,964 | 7,% | 355t | 7,9 6.6 | 5,43 | 8.30% | 6,90
Lectura A Gk 7,36 (b 7 | 21,364 | 6,90
lectura B | 3,556 | 7,% 18085 | 1,09 | 16.20 | 6,9
ftabilidad
Analitica

de Talabras | 15.96% 17,36 13.57% 1 7,29 | 4.06% | 5,43 {23.54% | 6,90

Comprensidn |
de Lectura ' b.04% | 5,43

(nocimiento . :
de Palabraz : ‘ C 9,220 19,20 8,30

Lectura [ 7.03% | 8,30




lectura, tuvieron calificaciones mas altas en el grupo testigo que an el
grupo experimental, mientras el grupo experimental tuvo calificaciones
mids altas en los grados de dificultad de segundo y cuarto, Mientras

que no hubo significantes diferencias en los grados de dificultad

de tercero y saxto, los grupos experimentales de ambos grados ob-
tuvieron promedios mis altos que los grupos testigo ( vedse la Tabla 2 ).

Las diferencias en los grados de dificultad se examinaron mas
extensamente en relacidn con las variables de sexo y raza. Los valores
de F, los grados de libertad, y el nfimero de individuos se proporcionan
en la Tabla 3. Los promedios de grupo se dan en la Tabla 2. Del niimero
de individuos, se puede ver que las unidades experimentales fueron
extremadamente pequeiias en muchos casos. Asi que, de estos casos se
Pueden obtener pocas inferencias. Sin embargo, varios resultados
significantes se obtuvieron con un némero suficientemente grande de
individuos. Para aqiellos, en el primer y quinto grado de dificultad,
los nifos en el gripo testigo, tuvieron significantivamente calificaciones
mis altas, que los nifios del grupo experimental y los blancos del
grupo testigo, tuvieron significativamente calificaciones mis altas
que los blancos del grupo experimental. Adem3s, en el primer grado de
dificultad, los nifios del grupo testigo lo hicieron significativamente
mejor que las npifias del grupo testigo, quienes a su vez, lo hicieron
significativamente mejor que las nifias del grupo experimental. Para
el segundo gradofde dificultad, en donde a los alumnos del segundo artio,
se les administrS el SAT - Nivel IT, los blances en el grupo testigo
tuvieron una actuacién significativamente mejor que la de los negros
en el grupo testigo y las nifias del grupo testigo, su actuacidn fue
mejor que la de los nifios del grupo testigo.

Viendo en general los resultados de aprovechamiento, parece
que el grupo experimental, lo hizo mejor en aprovechamiento que el grupo
testigo, excepto en el primer grado y en el laboratorio de lectura
( grados de dificultad primero y quinto ). Mientras que la raza y el
sexo del niimero de individuos fue pequeno para conclusiones de¢ inferencia,
un razgo general aparecid que indica que los negros lo hicierno mejor
en el grupo experimental y los blancos en el grupo testigo; con los
nifios haciéndolo mejor que las nifas.

Los Fesultados de ia Estimacibn Propia y la Aceptacidn Social

EL concepto que los estudiantes tienen de s1 mismos, se midid por
medio de la Prueba "Coopersmith Self-Esteem", y la aceptacibn social,
por medio de '"Ohio Social Acceptance Inventory."
Ambas pruchas se analizaron por el grado de dificultad. E1l "Coopersmith"
se admiriscrd en los grados de primero a cuarto, ademds del laboratorio
de lectura y el "Ohio" a los grados de primero a cuarto. En ambos casos,
el diseiio de factores de 2 x 2 x 2 se analizd usando el anilisis de
variacidn ( ANOVA ) con la significancia siendo considerada a p = .05.

Los resultados del "Coonersmith" se presencan en las Tablas & y 5.
La Tabla 4 enumera los valores de [ y 195 grados de libertad por grade, y
la .ablz 5 da promedios y nlimeros de individuos por grado.
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TABIA 2

Pronedio de Calificaciones para los Seis Grados de
Dificultad de la Prueba de Aprovechamiento por Varios
Subgrupos ( E: Experinental; Ci Testigo; M: Hombres;

* F: Mujeres; B: Negros; Wi Blancos )

!
oo
n

Calificaciones por Subgrupos
grado de Dificultad 2

£ C il T EF F FEB 8 - | ¥ W
l:
Letras y ' -
Sonidos 12,05 [13.35 (12,53 11424 (1070 | 12.68 | 2250 | 817 [1L30 | 14,07
Conprensifn ’ :
Auditiva ~1.90 |-1.55 [-3.00 |-1.14 |-1.09 |~LBo | =-L.30 -2.67 [-1.92 1,40
L ' .
Vocab, 5,05 | 7,29 | 5.40 | 5.86 | 5.00 | 9.43 | 5.50 6.87 | 5.7 7,60
Lectura A 10,38 | 6.49 [11.80 | 6.8 | 8.00 | 6.00 | 8.00 2,40 (1117 9,55
lectura B 12,00 | 8,23 110,40 | 695 {1467 | 10,14 | 1130 5,00 112,17 | 10.65
Lectura Total 23,05 115,10 [23.60 [ 14,43 | 22,67 | 1804 | 19.50 7.40 |24.50 20,90
Habilidad Analitica ' 8.25 110.%7 9,80 | 8.76 567 | 12.79 5.50 1200 | 9.17 9.15
3
Vocab. 240 | 361 | L50 | 3.89 | .00 [ 353 | L0 3,00 | 3.00 3.63
Lectura A 560 | 6.39 | 450 | 6.88 | 8.00 | 5.87 | 8.00 1.00 | 5.67 6.57
Lectura B 10,40 | 7.19 1.00 7.63 | 12,67 6,73 | 15,00 0.00 | 7.33 7.63
Lectura Total 17,00 {12.26 [11,50 [12.31 | 20.67 | 12.20 | 23.00 5.00 |13.00 12,50
Habilidad Analftica
de Palabras 1000 | 3.61 | 9.00 | 4.00 {10.67 | 3.20 |1L.00 | 1100 | 9.33 3,37
b
Vocab. 392 | 345 1L 3.0 | 5.60 3,00 - 19,00 | 3.92 b.16
Conprensidn de
Lectura 5.8 | 5.7 1,43 6.29 3.00 3,50 - 10,00 | 5.58 5,13
Habilidad Analitica
de Palabras 10,17 | 2,39 {10.86 | 3.67 | 9.20 | 0.7 -4,00 |10.17 2.59
5
Yocab. 316 | 3.6l .89 306 | 425 4,83 - 3.91 | 316 3.36
Lectura A 5531 8,20 | 647 | 7.11 | 2.00 | 10.62 - 7.9 | 5.53 8.43
Lectura B 874 1 7,23 | 8,00 | 6.43 | 11,50 | 9.00 . 7L | 874 1.3
Lectura Total 16,58 115,36 | 14.87 | 13.43 | 13.50 | 19.34 - b 1500 [14.58 | 15.62
Habilidad Analitica
de Palabras 6.6 | 813 | 513 | 804 | 1275 | 833 - 8.49 | 6.74 1.8
b:
Conocimiento de |
E:cl::r:s | 127853 ;.46 1,50 | 477 | 907 | B.88 [15.00 | 7.50 [10.00 | 7.44

. 6 | 050 | 1167 | 700 | 5.5 | 550 | =263 | 7.00 ‘ 12,22
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TABLA 3

Valores de F, Grados de Libertad y Mimeros de Indiv.duos
para Pruebas de Aprovechamiento por Seis Grados de
Dificultad para Comparacioenes entre Dos Grupos por
Trataniento, Sexo y Raza (E: Evperimental; C: Testigo;
M Hombres; F: Mujeres; B: Negros; W: Blancos)

\ Grados de Dificultad

9€

B 2050 2,800 j21] 1,60 5,320 510 0,171 5,25] 2016 1.17 LI T{2L) 5.30M 5,86 | 1553 117 | 2,29] 6] 9

B CF 40 2,80 23)28] 1.7 5,32 3041 L6l 5,050 (15| 2. L41) 5)120 3,924 S.86| 4 [ [0.29 ,19) 617

BB CE |81 2,80] 2 6] 4.81¢ SRS LA 5,05 21| o | e | wefee] | | == (1.9 | 2,29/ 2| 8

BOOF | 4.66m 2,800 3843 0.3 3,32/ 6(201 0.48) 5,251 3]0} 2.0 361 12321 2,004 5,86| 19 42(2.26 L,29(10{18

BB | 7.36% 2,800 2038 0.5 530 20 6] 070 5,250 23| = | | fon] e | o] o] 0.56 1 2,29] 210

B O | 3834 2,80 6|43] 2.7 3,32|1520§ 1.44| 5,25

—

301 5.39% 3,410 1032] 0.09] 5,86( 35 424,90t 2,29] 818

BB 198 2,80 17[23] 0.53 53503 0.9] 5,250 23] 0.62 Lall 7] 51 196 5,81 15

=

0.90 | 2,29} 6| 6

G CF | 3834 2,80 21(28] 2.77% Sy32|2L041 LAG | 5,250 16115 ] 2.49 34l) 2L112( 1,05 | 5,86 53| 24 |4, oo 4,29 9|17

E- G [4.87% 2,80] 40[ag] 2,854 5,32 81331 1,00} 5,25| 5[31! 2,954 34[ 1233 6.5 5,860 19| 17

210 | 2,29]12)26

*(p < .05)
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Valores de F y Grados de Libertad por Grado

TABLA 4

para la Prueba de "Coopersmith Auto-Estimacién "

Gr

Fuente de E ado 1 Grado 2 srado 3 Grado 4 Laboratgrio

Variacid | de Jectira

ariacion |
i Pola | p o la |7 old | FO|dE|F i
i .

Efecto de |

Tratamiento L8B3 | 1,72 ) 0,07 | 1,39 | L4l 1,62 | 5.98% { 1,51 |0.03 1,89
l
|

Efecto de {

Sexo { 291 | 1,72 (012 | 1,39 1.3 1,62 |0.00 |1,51 0.03 1,89
|

Efecto de

Raza 000 | 1,72 | LY | 1,39 (0.2 |1,62 | 2.29 1,51 |2.59 1,89.

Tratémiento |

X Sex 1.7 | 1,72 ] 0.9 | 1,39 1 0.79 1,62 }6.55% 1,50 1C.00 1,89

Tratamiento

X Raza | 0.15 | 1,72 | 0,44 | 1,39 | 035 | 1,62 | 5.29% | 1,51 | Lo91 | 1,89
1 _ ' ' . |

Sexo X Raza { 0.00 |"1,72 | 0,06 | 1,39 | 0.15 | 1,62 037 1,51 |0.% 1,89
| . .
1

Tratamiento | ' ,

% Sexo X Raza i 0,37 [ 1,72 1 0.00 | 1,39 | 0.00 | 1,62 {0.00 [1,51 [0.00 | 1,89
| .
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TABLA 5

Provedios y fumeros de Individuos para la Prueba

de "Coopersnith Auto-Estimacitn” por Grado, Grupo, Sexo y
Raza ( E: Experimental; C: Testigo; M: Hombres; F: Mujeres;

B: Negros; W: Blancos )

Grado

Crupos ] Lab, de Lectura
X 1 X n X 0 X 1 X | n
g LIL | % | 038 | 8 | 100 |17 | 96 |26 | 0% | o1g
C QIR 08 B | 0 3| 2y | gy | 7
B Lob 116 | =240 | 5 ¢ 138 | 8 | 156 | ¢ | Lyl u
o 28 8-l W | 0 |26 | 2% [ | oo | 5
. Ll o300 |3 | 08 |9 e | | asn |
o 20 1% I ] 000t 250 |1 | s | o
i) 200 | I O N A
& LU I I OV T S A Y N N IR
B L9 1% | <150 | 6 | LS {13 | -4 | | o3y | 18
o LRI I T A NS S VA S N 0 O SR Y
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Diferencias significantes se encontraron en los grados primero
y cuarto. En el grado primero, el grupo experimental tuvo, signifi-
cativamente, una calificacidn m3s alta en el concepto de si mismo
que el grupo testigo. En el grado cuarto pa56 lo contrario, el
grupo testigo lo hizo significativamente mejor que el grupo
experimental. El grado cuarto, tambi€n tuvo interacciones signifi-
cantes entre el tratamiento y SeXo y entre el tratamiento y raza,
Los ninos y los negros lo hicieron mejor en el grupo testigo, y
las ninas y los blancos en el grupo experimental. .
Las Tablas 6 y 7 enumeran los resultados de la Prueba "Ohio."
Los valores de F y los grados de libertad se dan en la Tabla 6, v
los promedios y los niimeros de individuos en la Tabla 7. Correspon~
diendo.a los resultados encontrados en el "Coopersmith,'" diferencias
significantes se obtuvieron en los grados primerc y cuarto. Fn el
grado primero, el grupo experimental nuevamente, tuvo calificaciocnes
mas altas que el grupo testigo; los negros lo hicieron significa-
tivamente mejor que los blancos, Ademds de que hubo una interaccidn
significante entre raza v sexo; las niifias negras y los nifos
blancos tuvieron mejores calificaciones que las nifas blancas y
los ninos negros. FEn el grado cuarto hubo una difercncia signifi-
cante por raza; los blancos lo hicieron mejor que los negros. También
una interaccidn significante de tratamiento-sexo existid en doude
nidas del grupo experimental y nifos del grupo testigo lo hicieron
mejor que nidas del grupo testigo vy aifos del grupo experimental.

La Relacidn entre el Aprovechamientc, la Estimacidn Propia y la
Aceptacidn Social

Las relaciones entre el aprovechamiento, la est wmacidn propia
v la aceptecidn social se investigaron utilizando las correlaciones
del "producto-momento Pearson" en los seis grados de dificultad
descritos en los datos del aprovechamiento. Resultados significantes
( p= .05 ) variaron de un grado de dificultad a otro. En el grado
primero que consistif de alumnos de primero, los ninos del grupo
experimental tuvieron una relacidn significante postiva entre la
comprensidn auditiva y el Coopersmith ( r = -.50 ). pero una relacidn
significante negativa entre la comprensidn auditiva v el Otio ( 4 = -.63
Para aquellos estudiantes en el grado de dificultad segundo , quienes
tomaron el SAT - Nivel I, los aifios del grupo testigo tuvieron una
relacidn significante postiva entre la Parte A de la Lectura y el
Ohio ( r = 0.47 ). Para el grado de Jificultad tercero, en el cual se
administrd a los estudiantes el SAT - Nivel II, las nifas del grupo
testigo tuvieron una correlacidn positiva entre la Parte A de la
Lectura y el Coopersmith ( r = 0.59 ) y los b>lancos del grupo testigo
entre la Habilidad Analitica de Palabras y el Coopersmith ( r = 0.37 ).
El cuarto grado de dificultad proporciond una relacidn negativa entre
la Habilidad Anaiitica de Palabras y el Coopersmith para las ni-as
del grupo experiwental (r = .90 ). Los estudiantes del laboratorio
de la lectura que tomarcn el SAT - Nevil I tuvieron correlaciones
positivas con el Ohio y correlaciones negativas con el Coopersmith,
El grupo experimental tuvo correlaciones positivas entre el Ohio
v la Pare A de la Lectura ( r = 0.51 ); las ninas del grupo experi-
mental entre el Ohio y la Lectura Total ( r = 0.93 ); vy los blancos
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TABLA 6

Valores de T - uirados de Libertad por Grado para
Ohio Self Acceptance Inventory Gains

Fuente de

Grado ‘1 Grado 2 Grado J Grado 4
Variacidn |
F df F df 1} df F df
Efecto de
Trataniento 082 | 148 | 001 1539 | 368 | 16 | Lk |13
Efecto de Sexo 0.43 1,48 | 0.61 11,39 0.29 1,63 3.45 1,52
Efecto de Raza 6,28% | 1,48 | 0,05 |1,39 | 016 | 1,63 | 4.87# 1,52
Tratamiento )
X Sexo 0.17 1,48 | 0.9 (1,39 0.32 1,63 |10.38% |1,52
Tratamiento
X Raza ‘ 0.00 1,68 1 0.48 |1,39 | 0.70 | 1,69 032 | 1,32
Sexo X Raza 7.1k L48 | 123 [1,39 0.68 1,63 0.15 1,52
Tratamiento X 0.00
Sexo X Raza | 1,68 1 0.00 {1,539 2.08 1,63 1 0.00 1,52

-
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TABLA 7

Pronedios y Nnero de Individuos para el Ohio Self
Acceptance Inventory Gains por Grado, por Grupo, Sexo
y Raza ( E: Experimental; C: Testigo; M: Hombres; F: Mujeres;
B: Negros; W: Blancos )

Grados

Grupos ] ) 3 )

;E 1 ; n n ; I
E BI | 2 | 088 | 8 | 09 | | a1 | 2
¢ 08 | 2 | 38 | B | 85 | s 5.50 | 30
B W L0 [ s e |8 | s |1
o 200 | W[ 03 | o | 288 | % | wa0 |

S0 |12 L0 |3 | w2 |9 | a0 | op
" W6 | 18 | 856 | 18 | W0 | 28 | -n | 10
i - - w2 s |4 | e |3
W 08 | 6 | -7 ) 6 | w1y |18 | e | )
B B | 2 | -Le | 6 | a0 | 13 | -6 | o
o 13,88 ) 26 | o230 | % | w3 | % L

o7

\y-



del grupo experimental entre el Ohio y la Parte B de la Lectura
r = 0.51 ). Correlaciones negativas existieron para el grupo
experimental entre el Coopersmith y la Parte B de la Lectura

r =-.55) y entre el Coopersmith y la Lectura Total ( r = —.49 )i
¥ lo mismo para los hombres del grupo experimental ( r = -.60 y

r = -.52, respectivamente ) y los blancos del grupo experimental
(r=-.55%r=-.49, respectivamente ). Para el sexto grado de

dificultad, aquellos estudiantes que tomaron el MAT, tuvieron una
correlacifn negativa en el grupo testigo entre el Coopersmith y
la Lectura Total ( r = -.39 ).

-

Recapitulacién\\\wf/,////

Exactamente ;qué revela toda esta informacidn? En resumen
significa que el Programa de Lectura Personalizado se puede aplicar
de la mejor manera en grados superiores al primero y fuera de
ius laboratorios de lectura donde las calificaciones de aprovecha-
miento.son el foco principal. Para el concepto propio y la acepta-
cidn social, lo opuesto es verdad. El programa parece realzar la
estimacibn propia y 1la aceptacidn social en el primer grado con un
énfasis principal en 1la aceptacidn social. En los grados siguientes
estas medidas aumentan para los grupos particulares, especificamente
con nidas del grupo experimental, nifos del grupo testigo y
blancos del grupo experimental.

e
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APENDICE
REACCIONES SOBRE EL MODELO

1. (A través de este modelo pudo usted identificar las necesidades
de cada nifio y luego.adaptar la instruccidn para satisfacer
dichas necesidades?

2. ¢(Pudieron trabajar los nifios segiln su ritmo?

i : .
3. (Ayud3 el modelo a cambiar el ccncepto propio de sI mismo del
! estudiante? (Como?

{4. (Afectd las actitudes hacia la lectura? . Como?
| .

5. ;Cudl fue la proporcidn de las veces que Ud. seleccioud los
libros comparada con las veces que los alumnos lo hicieron?

6. ¢UsS Ud. SORT? ;Qué efectivo fue?

7. ¢Le ensefio Ud. a sus alumnos el Método de los Cinco Dedos?
i{Qué efectivo fue?

8. (Leyeron sus alumnos en silencio y oralmente todos los dias®
9. (Qué a menudo le leyd a Ud. cada nifio?

10. Comparta sus sentimientos acerca de la Venta de libros. Este
objetivo fue para estimular el intereés en la lectura. (Se
alcanzd? (Qué mejoramientos hubo? Incluya ejemplos de las
formas como sus alumnos compartieron los libros, de como se
hizo y de la frecuensia.

11. Comparta sus sentimientos acerca de la Lectura en Silencio
Prolongada. Este objetivo fue para usarlo a Ud. de modelo
y para leer por periodos de tiempo sin interrupcidn. (Qué
mejoramientos se hicieron? (Cdmo llevo Ud. a cabo la LSP
¥y qué a menudo?

12. {Tuvo Ud. un Laboratorio de Habilidades?
13. ;Cémo resulto? ;Hubo mejoramientos?

14. Si no tuvo Ud. un Lab. de Habilidades, ;qué usd Ud. para
el desarrollo de habilidades? .
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15. De lo siguiente, circule Ud. aquello que tambifn us3 para
el desarrollo de hahilidadeS.

hojas de trabajo juegos centros de aprendizaje
otro ( sea espeqifico )

16. ;Qué a menudo enseﬁs Ud. habilidades de grupo? (semanalmente)

17. (Tuvieron los nifios, por lo menos, dos dias a la semana actividades para

el desarrollo de habilidades? Si huho m3s, indiquelo.

18. iEnsefid Ud. a los nifos a que se programaran solos?. Explique,
como lo hicieron.

19. iUsaron los nifios el laboratorio SRA, al menos dos dias a la semana”
Si mas, indiquelo.

20. (Qué efectivo fue el 1ab. SRA, en la ensefanza de habilidades
de comprensidn?

21. Comparta Ud. otras técnicas que haya usado para mejorar las
habilidades de vocabulario y comprensidn.

22. QuE tipo de sistema para archivar datos usd Ud. durante las
conferencias? ;para el desarrollo de habilidades? iotro?
épara el uso de libros por los alumnes?

23. (Cdmo resultaron sus conferencias individuales con los alumnos?
¢Hubo algilin mejoramiento?

24. iPudo Ud. escuchar a cads nifio en su lectura una vez por .semana?
Si no, ¢cbmo compensd Ud. es<o0?

25. (UsB Ud. algunas de 1=s ioruas sugeridas paraz archivar informes?
Comparta sus pensamicntecs al respecto.

26. En general, ;qué piensa Ud. de este modelo para ensenar a los
ninos a leer? ;CuBles son sus aspectos fuertes? ;Cuidles son
los aspectos déhiles? ;Lo usaria Ud. ctra vez”

27. iA qué tipo de nifio piensa Ud. que ayudd mas?

28. iQué piensa Ud. de este modelo comparad.* con el modelo que agrupa
‘para le lectura segiin la habilidad y que "ace uso de textos '
b3sicos de lectura?
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